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stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2023 r.
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DZIAL 1

Nazwa i typ Szkoly

Rozdzial 1

§ 1.

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Kréla Jana III Sobieskiego w Piekarach Slaskich wchodzi
w sktad Akademickiego Zespotu Szkot.

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Krola Jana III Sobieskiego w Akademickim Zespole Szkot
w Piekarach Slgskich, zwane dalej Szkota, jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Piekarach Slaskich przy ul. Gimnazjalnej 24.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — I Liceum Ogélnoksztalcace im. Kréla Jana
IIT Sobieskiego w Akademickim Zespole Szkot w Piekarach Slaskich.

Na pieczgel urzedowej uzywana jest nazwa: ,,I Liceum Ogolnoksztatcace im. Krola Jana III
Sobieskiego w Piekarach Slaskich”.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Piekary Slaskie z siedzibg w Piekarach Slaskich przy
ulicy Bytomskiej 84.

Organem nadzorujacym Szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.

W Szkole zorganizowane s3 oddziaty ogolnodostepne.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata.

Liceum ogodlnoksztatcace na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, daje wyksztatcenie
srednie ogolne z mozliwoscig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci lub Swiadectwa ukonczenia
liceum.

Liceum prowadzi klasy z wybranymi przedmiotami realizowanymi na poziomie rozszerzonym.

Liceum prowadzi klasy Mistrzostwa Sportowego o specjalnosci pitki reczne;j.

Liceum prowadzi Oddziaty Przygotowania Wojskowego.
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15. Liceum prowadzi klasy innowacyjne.

16. Liceum wspotpracuje z uczelniami wyzszymi na terenie wojewodztwa $laskiego celem
podniesienia jako$ci nauczania.

§ 2.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Kroéla Jana 111
Sobieskiego w Akademickim Zespole Szkot w Piekarach Slaskich;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola Jana I1I
Sobieskiego w Akademickim Zespole Szkot w Piekarach Slgskich;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Akademickiego Zespotu Szkot
w Piekarach Slaskich;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng 1 Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Krola Jana III Sobieskiego w Akademickim Zespole Szkot
w Piekarach Slaskich;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow I Liceum Ogodlnoksztatcacego
im.  Krola  Jana Il Sobieskiego ~w  Akademickim  Zespole  Szkot
w Piekarach Slaskich;

Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski I Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Krola Jana III Sobieskiego w Akademickim Zespole Szkot
w Piekarach Slaskich;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Akademickiego Zespotu Szkot
w Piekarach Slaskich;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola Jana
IIT Sobieskiego w Akademickim Zespole Szkot w Piekarach Slaskich.

Rozdzial 2

Misja Szkoly i model absolwenta

§ 3.

Szkota opracowata Misj¢ Szkolty 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng czgs¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

1. Misja Szkoty:
W naszej Szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym S$wiecie
poprzez ksztaltowanie samodzielnos$ci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnos$ci za
wlasng przyszito$¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowe;.
Misje Szkoly realizujemy:

1)
2)

rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow,

dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny 1 osobowos¢ uczniow,
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

ksztaltujgc umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspodtczesnym Swiecie i ich
nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodoweyj,

umozliwiajac uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw naukowych,
ksztatcagc umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na roznych poziomach,
wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,

zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej i szczegdlowych wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia
kierunku.

2. Model absolwenta:
Uczen liceum:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

poszukuje prawdy, warto$ci, umie dokonywac¢ swiadomych i odpowiedzialnych wyborow,
roznicuje dobro od zta,

jest refleksyjny i empatyczny, potrafi dokonywac autoprezentacji,

jest kulturalny,

zna swoje prawa, umie z nich korzystac i przestrzega praw innych ludzi,
Zna swoje mocne i stabe strony, potrafi szuka¢ pomocy,

posiada wtasne zdanie i potrafi je argumentowac,

potrafi zaplanowaé 1 zorganizowal swoje zajecia; wyznacza sobie cel 1 dazy do jego
osiggnigcia, jest kreatywny i nastawiony na rozwoj,

zachowuje proporcje mi¢dzy nauka, pracg a wypoczynkiem,

wspotdziala w grupie, uznaje odmienno$¢, jest tolerancyjny, nie ulega stereotypom,

10) akceptuje siebie, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby i potrzeby innych,

11) jest odporny na uzaleznienia i posiada wystarczajgca wiedz¢ zwigzang z problematyka

uzaleznien,

12) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia wobec siebie i bliskich,

13) jest przygotowany do zycia w rodzinie, kultywuje tradycje rodzinne,

14) kieruje si¢ zasadami i normami przyjetymi w spoleczenstwie,

15) dostrzega problemy srodowiska w ktorym zyje, dba o srodowisko,

16) radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujacych negatywne emocje i agresje, umie

przyjmowac¢ informacj¢ zwrotna,

17) potrafi radzi¢ sobie ze stresem, adekwatnie zachowywal si¢ w roznych sytuacjach

spotecznych,

18) potrafi by¢ asertywny,

19) potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku,

20) interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.



DZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

Rozdzial 1
§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

1. Gléwnymi celami Szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidOw poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
dbatos$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia si¢;

respektowanie  trojpodmiotowosci  oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych:
uczen — Szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywac¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnos$ci:

1)
2)
3)

4)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych $rodkdw wyrazu,

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajagcym
podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci (przyczynowo-



5)
6)

7)
8)

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiagcych warto$¢ poznawcza samg w sobie
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

3. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy
we wspotczesnym §wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych
umiejetnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowana wi¢zi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

4. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programoOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;



8) przeprowadzanie egzaminu maturalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programow nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki spelniajacym szczegotowe
wymagania, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych;

17) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czg¢sci zaje¢ edukacyjnych;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajgcego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do mozliwosci 1 zainteresowan;

20) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
poszanowanie innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsérdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zZrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;



29) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
5. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamos$ci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz w razie potrzeby organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) =zapewnianie pomocy osoby wiladajacej jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.

Rozdzial 2

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole.

§ 5.

1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikow  obstugi  Szkoty  podczas  wchodzenia do  budynku, korzystania
z szatni, a takze podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;



10.

11.

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty peilng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow. Wymienione miejsca wymagaja wyposazenia w apteczke.

Budynek Szkoty jest czesciowo ogrodzony oraz monitorowany catodobowo (na zewnatrz
1 wewnatrz)

Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a takze zwolnié
uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly, pracownik sekretariatu lub inna dorosla osoba o wypadku zaistniatym na
terenie Szkoty powiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunéw poszkodowanego i w razie
zaistniatej konieczno$ci wzywa Pogotowie Ratunkowe.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, kurator o§wiaty
1 organ prowadzacy, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Wszystkie wypadki odnotowywane sg przez pracownikow sekretariatu w rejestrze wypadkow.

§6.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W celu zabezpieczenia ucznidow przed mogacymi zaistnie¢ sytuacjami ryzykownymi,
zagrazajacymi bezpieczenstwu i zdrowiu, opracowano dokument pod nazwg Procedury
Bezpieczenstwa w Akademickim Zespole Szkot.

Uczniowie 1 Rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z dokumentem, ktory jest dostepny
w plikach szkoty w dzienniku elektronicznym.

§7.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.



Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwloczniec zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke
szkolng, w razie potrzeby wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,rejestrze wypadkow” znajdujacym sie w sekretariacie Szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele i pracownicy Szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

Udziatl uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wiasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom klas sportowych opracowano stosowne procedury
przejScia ze Szkoly na hale oraz z hali sportowej do Szkoly, w ktorej wymienione klasy
odbywaja swoje zajecia treningowe.

§ 8.
Monitoring wizyjny

Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
I mienia.



4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie Szkoty 0s6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisOw statutu
1 regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) o udost¢pnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan Szkoly

§9.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 10.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia  uczniow, zadowolenie  ucznidw
1 rodzicow z oferty edukacyjnej Szkoly, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty
1 wyciagga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesOw w niej
zachodzacych.

§ 11.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstlugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 12.

Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
miedzyoddziatowych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 13.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ Szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;



2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i1 uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegdlnych zagrozen
w Szkole, w srodowisku przebywania uczniow;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogdlnego dla III etapu
edukacyjnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami.

§ 14.

W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 15.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczego6lnych
edukacji przedmiotowych.

§ 16.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogodlnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci ucznidw.

4. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sg
uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
5. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
6. Program nauczania ogélnego zawiera:

1) szczegoélowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkéw
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do konca czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty moze
zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajgé
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

Opinia, o ktéorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programoéw wynika z rejestru programéw w Szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoly i lata, na ktére zostal
dopuszczony do uzytku np. LOP/01/19-22. Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny Zestaw
Programoéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na ich podstawie.
Ewaluacji  dokonuja  autorzy  programu lub  nauczyciele  wykorzystujacy  go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéow catosci podstawy
programowe;j.

Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna cato$¢.
Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla

ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.



16.

17.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci urzadzen,
sprzgtu  lub  oprogramowania,  przydatnych do  realizacji  tego  programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§ 17.
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podr¢cznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkole.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci
zakupu danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
w nastepnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.azs.piekary.pl oraz na
tablicy informacyjne;j.

§ 18.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy sie z pedagoga
1 nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty.


http://www.azs.piekary.pl/

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcag klasy.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszosci bezwzglednej rodzicow danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

Rozdzial 4
Organizacja dzialalnoSci profilaktycznej w Szkole

§ 19.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.



Rozdzial 5
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 20.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w SzKole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow z orzeczeniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdéd uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem;

5) pielggniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) nauczyciel wspomagajacy;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedklada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisSci wykonujacy w Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog;

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.



§ 21.

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajg¢cia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

a)

b)
)
d)
e)

f)
9)

adresaci: uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnoSci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla danego etapu edukacyjnego,

zadania: pomoc uczniom Ww nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

podstawa udzielenia: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica,

prowadzacy: nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢é,

czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut,

liczba uczestnikow — maksimum 8 oséb,

okres udzielania ppp - zgodnie z decyzja Dyrektora.

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

adresaci: uczniowie szczeg6lnie uzdolnient,

zadania: rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow,

podstawa udzielenia: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica,

prowadzacy: nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajg¢,

czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut,

liczba uczestnikow — maksimum 8 oséb,

okres udzielania ppp - zgodnie z decyzjg Dyrektora.

3) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

a)
b)
c)
d)

€)

adresaci: uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

zadania: redukowanie, kompensowanie, tagodzenie zaburzonych funkcji, stworzenie
mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego 1 spolecznego
uczniom z utrudnieniami rozwojowymi,

podstawa udzielenia: opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzacy: specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajet,

czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut,



3.

4)

f) liczba uczestnikow — maksimum 5 oséb,
g) okres udzielania ppp - zgodnie z decyzjg Dyrektora.

Zajgcia rewalidacyjne:

a) adresaci: uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) zadania: wyrdownywanie defektow rozwojowych poprzez odpowiednie oddzialywanie
rewalidacyjno-wychowawcze,

C) podstawa udzielenia: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

d) prowadzacy: specjaliSci  posiadajacy  kwalifikacje = wilasciwe do  rodzaju
prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zaje¢ — 60 minut, 2 godziny tygodniowo; w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec

f) liczba uczestnikow — indywidualnie,

g) okres udzielania ppp — zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1)

2)

3)
4)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni ppp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 22.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

3)

4)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow,

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych,

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji,
poza lekcjami,
poza szkota,

inne formy.



Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan Kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

W  Szkole organizuje si¢ kotka  zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 23.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow, wskazane jest
zorganizowanie pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwag obserwacje pedagogiczng, ktoéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy i pedagoga.

Wychowaweca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia niepelnoletniego o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegodlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczego6lne formy bedg realizowane zawiadamia si¢ rodzica
lub petnoletniego ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku. Uczen pelnoletni moze nie wyrazi¢ zgody na proponowang mu pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow lub
pelnoletniego ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w  grupach miedzyoddziatlowych
1 oddziatowych. Dyrektor Szkolty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ dodatkowych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

Zajegcia rewalidacyjne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, pelnoletniego ucznia lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Piekarach
Slaskich na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§ 24.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;



4)

5)

6)

7)

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 6

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 25.

W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 26.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki

dydaktyczne;

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp 1 mozliwosci
organizacyjnych Szkoty;

zajecia rewalidacyjne;
integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.



§ 27.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem (w
tym Zespolem Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 28.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 29.

Dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego Szkola organizuje zajecia
rewalidacyjne oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

§ 30.

1. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 31.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale 3 Statutu
Szkoty.

§ 32.

1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajagcym.

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele uczgcy danego ucznia.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.



W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista;

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicoOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.
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Rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez
wystanie wiadomosci.

Rodzice lub pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

W  przypadku nieobecnos$ci rodzicow ucznia niepetnoletniego na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 33.

Uczniow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkotly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, 1 w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.



8.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor musi poinformowac:

1) organ prowadzacy,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ beda realizowane poprzez
jedng z ponizszych form, w zalezno$ci od warunkéw technicznych:

3) z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan,

5) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkic obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, j¢zyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

Whiosek, 0 ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ odrgbnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) systematyczne prowadzenie Dziennika nauczania indywidualnego.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje r6zne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach

edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw/pelnoletniego ucznia wraz z zalaczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktérego wynika, Zze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty.
Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.



18.

10.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 34.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia niepetnoletniego;

2) uczen peholetni;

3) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio  wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»3zczegllne osiggnigcia ucznia”.



§ 35.

Edukacja domowa

1. Obowiazek nauki realizowany w domu

1)

2)

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg (art. 37 ust. 1-2 ustawy Prawo o$wiatowe).

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) os$wiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajacego obowiazek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Egzaminy klasyfikacyjne

1)

2)
3)

Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 ustawy o systemie o$wiaty i
przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.



DZIAL III

Organy Szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy Szkoly
§ 36.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 37.

Kazdy z wymienionych organow w § 36 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

Rozdzial 2
Szczegolowe zadania i kompetencje organow Szkoly

§ 38.

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 39.

Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§ 40.

Ogollny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Szkoly okre§la ustawa - Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.



§ 41.

Dyrektor Szkoty:

1.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow w Szkole;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole,
jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli
w cyklu ksztalcenia;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo - opiekunczej oraz innowacyjnej w Szkole;

13) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 5 Dziatu II Statutu Szkoty;

16) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i nauki; w przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% nieusprawiedliwionych dni zaje¢ w miesiacu,
Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej



20) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych

na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

25) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

27) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreSlonych
w przepisach odrgbnych;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢bnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21%. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;



14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacje¢ opieki medycznej
w Szkole.

§ 42.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 43.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty, a takze pielegniarka szkolna w celu omoéwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania. Date
1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym
nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez dziennik elektroniczny lub obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

3) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;



4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznidow po ukonczeniu przez ucznia 18
lat;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

ustala inny niz 45 minutowy czas trwania godziny lekcyjnej;

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9
10)

11)

opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

opiniuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;



10.

11.

12.

13.

10.

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11) na prosb¢ Dyrektora Szkoty moze wyraza¢ opinie w innych niz wymienione sprawach.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej. Wydruki papierowe sg sporzadzane po kazdym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 44.
Rada Rodzicow

W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje ogdtu RodzicoOw ucznidw 1 jest
kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicoéw dba o zapewnienie wszystkim uczniom i nauczycielom prawa do poszanowania
ich przekonan, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujacym prawem i przyjetymi normami
etycznymi.

W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybranych zgodnie
z Regulaminem Rady Rodzicéw. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu,
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnym
glosowaniu.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.
Rada Rodzicow nie moze samodzielnie reprezentowac Szkoty na zewnatrz.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspodtpracuje
z Radg Rodzicow.

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdélowo: wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy Rady, szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow, zasady



11.

12.

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyczno-Wychowawczy.
Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

2) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

Rada Rodzicow moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) prowadzi¢ dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 45.
Samorzad Uczniowski
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji Szkotly, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zaj¢¢;

8) prawo opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie Szkoty

Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktoérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Samorzad dziata w oparciu o Statut oraz opracowany przez siebie regulamin Samorzadu
Uczniowskiego

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy organow Szkoly.
§ 46.

Kazdy z wymienionych organow ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

Organy Szkoty dzialaja na zasadach partnerskich, §cisle wspolpracujac 1 wymieniajac informacje
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Istotne problemy Szkoty s3a rozwigzywane we wspoldziataniu przedstawicieli poszczegdlnych
organow.

Spory powstale miedzy organami Szkoly sa rozwigzywane w drodze negocjacji mig¢dzy
stronami, przy udziale mediatora, ktérym moze by¢ organ Szkoly niebiorgcy udzialu w sporze
lub inna osoba (instytucja) zaakceptowana przez wszystkie strony konfliktu.

§ 47.
Zasady wspolpracy Rodzicow ze Szkolg

Rodzice i nauczyciele wspoidziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki. Celem wspotdziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania Szkoty
1 domu w osiagnigciu celow dydaktycznych 1 wychowawczych w pracy z uczniami.

Nauczyciele w realizacji wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty,

2) znajomosci przepisOw prawa oswiatowego, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 trudnosci w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach (wychowawca i inni nauczyciele
kontaktuja si¢ z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat),



4) przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom wlasciwe warunki nauki w domu rodzinnym, mobilizowaé swoje
dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

2) dbac o nalezyte wywigzywanie si¢ ucznia ze swoich obowigzkow,

3) uczestniczy¢ w stalych formach kontaktu ze szkola, zwlaszcza z wychowawca Kklasy,
a w miar¢ mozliwosci w zyciu klasy i Szkoty,

4) poinformowac¢ Szkote o szczegolnych okoliczno$ciach wplywajacych niekorzystnie na
rozwoj ucznia,

5) usprawiedliwia¢ nicobecnoS$ci na zajeciach,

6) zadbaé¢ o odpowiedni strdj i wyglad ucznia,

7) aktywnie wspotpracowaé z nauczycielami i pedagogami Szkoty, zwlaszcza w przypadku
zaistnialych problemow lub konfliktow.

Formy wspotdziatania to:

1) pedagogizacja Rodzicow,

2) lekcje otwarte,

3) spotkania informacyjne, konsultacje indywidualne,

4) zebrania z Rodzicami,

5) biezacy kontakt telefoniczny oraz kontakt poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow Szkoly.

§ 48.

Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspodlpracy z pozostalymi organami
Szkoty.

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy tymi organami na temat
podejmowanych dziatan i decyzji.

W celu wymiany informacji 1 wspdlpracy pomiedzy organami Szkolty przedstawiciele
poszczegbdlnych organd6w moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci ) kazdego
organu.

Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawowo 1 zawartych w statucie Szkoty.

Wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.



§ 49.
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami

W sprawach spornych pomigdzy organami Szkoty role mediatora petnig: (w zaleznos$ci od stron
zaangazowanych w spor) Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

1) spor rozstrzyga si¢ w terminie mozliwie najkrétszym, nie dtuzej niz w ciagu 1 miesigca od
jego powstania,

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy
z organdw moze zwrocic¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg wnioski i1 opinie organom Szkoty
poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

Wnhioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji - w terminie 7 dni.

Spotkania organéw Szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.



DZIAL 1V

Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Baza Szkoly
§ 50.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, Szkota posiada;

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) Dbibliotekg i czytelni¢ (centrum informacyjne),

3) aule,

4) stolowke szkolna,

5) kompleks urzadzen sportowych i rekreacyjnych z wyposazeniem,
6) pokdj nauczycielski,

7) gabinet pedagoga,

8) gabinet psychologa,

9) gabinet pielggniarki,

10) szatnig,

11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

12) archiwum,

13) wezly sanitarne.
§ 51.
Stolowka
W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.

Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z platnych positkow regeneracyjnych w stotowce
szkolnej w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Stotowka organizuje dozywianie w formie cateringu.
Positki wydawane w stotowce spetniajg wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
Korzystanie ze stolowki jest odplatne.

Zasady odptatnosci oraz zasady korzystania z positkOw okreslaja odrebne przepisy —
»Regulamin stotowki Akademickiego Zespotu Szkot”



Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ w Szkole.

§ 52.
Arkusz organizacyjny

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ nadzorujacy.

Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoly do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach;

4) liczbg pracownikow ogodlem;

5) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach i stopniu awansu zawodowego
oraz liczbie godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Kazdorazowa zmiana dokonywana w arkuszu organizacyjnym powoduje konieczno$¢
opracowania Aneksu. Jezeli wystapila potrzeba wprowadzenia Aneksu do 30 wrzes$nia, oprocz
organu prowadzacego Aneks taki musi by¢ zatwierdzony przez organ nadzorujacy. Po 30
wrze$nia Aneksy zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjnag jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania

§ 53.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.
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Rozdzial 3
Organizacja procesu nauczania i wychowania

§ 54.

Organizacja procesu nauczania

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zaje¢cia w klasach Mistrzostwa Sportowego o profilu pitki reczne;j;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zaj¢cia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
C) =zajecia w ramach programéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu UE.

Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)
3)
4)
5)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach oddziatowych,
w zespotach miedzyoddziatowych,
w toku nauczania indywidualnego,

w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa dokonuje si¢
podziatu na grupy.

Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.



§ 55.
Zasady prowadzenia zaje¢ zdalnych

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ mogg by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

W okresie organizacji dla uczniéow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ obowigzuje Regulamin organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalne;.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym,

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 56.
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadaja deklaracje wyboru
jezykow obcych oraz dwoch lub trzech przedmiotéw z zakresu rozszerzonego.

W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezykéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z ilo$cig
komputerow.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych.

Przedmioty realizowane w zakresie podstawowym lub rozszerzonym sg nauczane W grupach
mig¢dzyoddzialowych uwzgledniajacych deklaracje ucznia, nazywanych dalej grupami
przedmiotowymi.

Grupy przedmiotowe w zakresie rozszerzonym moga by¢ uczone przez dwoch nauczycieli.
W takim przypadku ocena $rodroczna i1 roczna sg ustalane na podstawie tacznego wyniku
punktowego.

Szczegbdlowe zasady organizacji grup przedmiotowych okresla Regulamin wyboru przedmiotow
nauczanych w zakresie rozszerzonym

§ 57.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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11.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i probny egzamin maturalny;

2) w dni $wiagt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
4) w dni, zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

5) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

6) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
7) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 8, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
Szkoty organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
Szkotly informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢



§ 58.
Obowiagzek nauki

Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
§ 59.
Organizacja nauki religii/etykKi

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwodch
rodzajach zajec.

W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia ucznia w zajeciach
zarowno z religii, jak 1 etyki, Szkota umozliwi im udziat w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki, Szkota zapewnia opieke na
czas odbywania tych zajec.

W Szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw lub
pelnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza si¢ w formie
jednorazowego pisemnego o$wiadczenia. W trakcie nauki o§wiadczenie mozna zmienia¢. Po
ztozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w odpowiednich zajeciach jest obowigzkowy.

Zajecia z religii/etyki sg organizowane w Szkole dla grupy liczacej 7 1 wigcej uczniow.
Zajecia z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw, Dyrektor Szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauk¢ religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szk6ét w grupach
mig¢dzyszkolnych.

Podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1 na $wiadectwo jest za§wiadczenie
wydane przez katechet¢ lub nauczyciela etyki, prowadzacych =zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa
z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.
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W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zaje¢ edukacyjnych, na §wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejszg dla ucznia.

Uczniom uczgszczajacym na lekcje religii zapewnia si¢ warunki do odbycia w ciagu trzech
kolejnych dni - rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktoérego naleza,
naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek.

Opieke nad uczniami w czasie przeznaczonym na rekolekcje zapewniajg katecheci.

W przypadku zwrdécenia si¢ katechety do dyrekcji szkoly, nauczyciele moga pomoc
w zapewnieniu opieki nad uczniami w trakcie rekolekcji.

§ 60.
Organizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami wdz”, obejmujg tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Realizacja tresci programowych zaje¢ wdz powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostalymi
dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczego6lnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg rolg rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Na realizacj¢ zaje¢ wdz przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym,

po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat
i chlopcow.

Zajecia wdz odbywaja si¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych liczacych nie wigcej
niz 28 ucznioéw.

Udziat ucznia w zajeciach wdz jest obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 6 1 7.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wdz, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wdz, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

Zajecia wdz nie podlegajg ocenie 1 nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na $wiadectwach szkolnych 1 w arkuszach ocen udzial ucznidow w zaj¢ciach wdz odnotowuje si¢
w czgsdcl ,,Inne zajgcia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢

odpowiednio ,,uczestniczyl” lub ,,uczestniczyta”.

Szczegolowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia wdz okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej zaje¢ wdz. W ramach swoich
kompetencji dyrektor moze hospitowac lekcje nauczyciela prowadzacego zajecia.



§ 61.

Organizacja wychowania i opieki.
Szkolny system wychowania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdlowy
Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego - Profilaktycznego.

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad soba;
bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyrozniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty 1 sSrodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zna 1 akceptuje dzialania wychowawcze Szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.



Rozdzial 4
Dzialalno$¢ innowacyjna w Szkole

§ 62.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty 1 efektywnos¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

Rozdzial 5
Praktyki studenckie
§ 63.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub — za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel prowadzacy studenta —
praktykanta.

Rozdzial 6

Wolontariat w Szkole
§ 64.
W Szkole funkcjonuje Wolontariat.

Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen.
Cele dziatania Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;



4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, chgcig niesienia pomocy, troska
0 innych;

wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

Formy dziatalno$ci:

1)
2)
3)

dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego;
dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogodlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy:

1)

2)

3)

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
1 spoleczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie Szkoty;

Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnej uroczystosci,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzickowanie do rodzicow.



Rozdzial 7
Biblioteka szkolna
§ 65.
Biblioteka i Szkolne Centrum Informacji (SCI).
Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali pracownicy
Szkoty

Zadaniem biblioteki i SCI jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i SCI,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidw, zrédetl informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin Biblioteki 1 czytelni Akademickiego
Zespotu Szkot.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizag obowigzujacych w Szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okres$la Regulamin biblioteki i SCI.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
Szczegdtowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sg planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.



1.

§ 66.

Regulamin biblioteki.

Organizacja biblioteki szkolnej

1)

2)

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Podstawowe zadania
biblioteczne oraz biezaca obstuga czytelnikow realizowane sg w sposéb tradycyjny lub za
pomoca komputerowego systemu bibliotecznego e-biblio.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
1 obstugi, rodzice oraz absolwenci. Majg oni prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw
bibliotecznych. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Zadania biblioteki

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow oraz dokumentow pracy Szkoty.
Zbiory biblioteki sa zgodne z poziomem i profilem Szkoty i realizowanymi w niej
programami nauczania,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
organizowanie warsztatu informacyjnego: katalog, kartoteka, ksiggozbior podrgczny,

uczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, wspoétpraca
z nauczycielami, wychowawcami w zakresie ich realizacji,

ksztaltowanie umiejetnosci korzystania ze zbioréw i warsztatu informacyjnego biblioteki,
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania, wykorzystywania informacji,

przygotowanie uzytkownikéw do samoksztatcenia i edukacji ustawiczne;j,

promowanie czytelnictwa, ksztaltowanie kultury czytelniczej poprzez roéznorodne formy
upowszechniania czytelnictwa, np.: konkursy, spotkania z autorami, wystawy,

wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi edukacje,

promowanie dziatalno$ci biblioteki w srodowisku szkolnym i poza szkota,

10) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Szkoty.

Zasady korzystania z zasobow biblioteki szkolne;j

1)

2)
3)

4)
5)

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko, w liczbie do trzech
egzemplarzy, na okres jednego miesigca. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel
bibliotekarz moze zwigkszy¢ liczbg wypozyczen.

Czytelnik moze prosi¢ o przedtuzenie terminu zwrotu wypozyczonej ksigzki. Warunkiem
uzyskania prolongaty jest brak zamdwienia na dang pozycje.

W przypadku zapotrzebowania na okreslong pozycje nauczyciel bibliotekarz ma prawo
wystapi¢ o jej zwrot przed uptywem terminu wypozyczenia.

Czytelnicy powinni szanowaé wypozyczone ksigzki.

W przypadku zagubienia lub uszkodzenia wypozyczonej ksiazki, uzytkownik zobowigzany
jest do odkupienia egzemplarza tego samego tytutu lub po uzgodnieniu z pracownikiem
biblioteki, wydania zblizonego tematycznie.



6) Maturzysci rozliczajg si¢ z wypozyczonych zbiordw najpozniej na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych. Do zakonczenia egzamindéw maturalnych moga
korzysta¢ z zasobow biblioteki w czytelni.

7) Odchodzacy ze Szkoty pracownicy maja obowiazek rozliczy¢ si¢ z biblioteka.

8) Czytelnikow korzystajagcych ze zbiorow na miejscu obowigzuje zachowanie ciszy oraz
zakaz spozywania positkow.

9) Uczniowie, ktorzy w kolejnym roku szkolnym b¢dg kontynuowaé nauke, majg mozliwos¢
wypozyczenia ksigzek na okres wakacyjny.

4. Zadania Nauczyciela Bibliotekarza.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni i w czytelni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji;

d) wudzielanie czytelnikom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) edukacja czytelnicza i medialna uczniow;

f) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opickunami organizacji
szkolnych 1 kot zainteresowan oraz z innymi bibliotekami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, jak rowniez w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2) W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami;

c) selekcja zbiorow;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) opracowywanie rzeczowe i techniczne zbioréw oraz ich konserwacja;

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowania rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty poétrocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole;

J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych w celu doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

5. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami

1) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenie zbioréw wedlug ich
potrzeb;

C) propagowanie nowosci czytelniczych wérod nauczycieli,



d) uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy
Szkoty;

e) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow, olimpiad itp.;

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

2) wspolpraca biblioteki z rodzicami:

a) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
b) przekazywanie informacji o strukturze zbiorow;

€) udostepnianie rodzicom potrzebnej literatury;

d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
e) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

3) Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen;
b) popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie Szkoty;
€) udziat w projektach czytelniczych innych bibliotek.

Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego

1) Stanowisko komputerowe stuzy wylacznie do przegladu programow multimedialnych
znajdujacych si¢ w bibliotece oraz do korzystania z Internetu. Nie mozna wykorzystywaé
komputera do prowadzenia prywatnej korespondencji /e-mail/ lub gier i zabaw.

2) Programy te udostepniane s3 jedynie na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczen ich do
domu lub wynoszenia do innych pomieszczen. Wyjatek stanowig nauczyciele, ktorzy chca
skorzysta¢ z programdéw w pracowni internetowe;.

3) Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ instalowania innych
programéw i dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach.

4) Przy komputerze mozna pracowac, gdy w bibliotece nie odbywaja si¢ inne zajecia.

5) Wypozyczajac programy, uzytkownik musi posiada¢ elementarng znajomos$¢ obstugi
komputera i programu oraz przedtozy¢ dokument tozsamos$ci. Nauczyciel-bibliotekarz nie
ma obowigzku obstugiwania wypozyczonego przez uzytkownika programu, lecz moze
udzieli¢ pomocy w jego obstudze, jesli aktualnie dysponuje czasem.

6) Przy stanowisku mogg znajdowac si¢ maksymalnie 3 osoby pracujgce w ciszy i nie
zaklocajace rytmu pracy biblioteki.

7) Korzystajac z programoéw emitujacych dzwiek, nalezy ustawi¢ glos stosunkowo cicho.
Nauczyciel moze zleci¢ korzystanie ze stuchawek.

8) Internet stuzy jedynie do celéw edukacyjnych /np. pisanie referatow, rozszerzanie wiedzy
przedmiotowej, gromadzenie informacji do konkurséw, olimpiad przedmiotowych/. Uczen
jest zobowigzany podac nauczycielowi-bibliotekarzowi tematyke zagadnien poszukiwanych
w Internecie. Uczen zobowigzany jest zna¢ doktadng tematyke poszukiwanych zagadnien
(poprawng pisowni¢ fachowych termindéw, adres internetowy).

9) Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywania czynnosci
naruszajacych prawa autorskie tworcow lub dystrybutoréw oprogramowania 1 danych.

10) Po zapoznaniu si¢ z regulaminem, uczen podaje obshugujacemu go nauczycielowi -
bibliotekarzowi swoje nazwisko, klas¢, nazwe programu oraz podpisuje si¢ w specjalnie
przygotowanym zeszycie, akceptujac tym samym regulamin.

11) Nie stosowanie si¢ do w/w punktow zasad spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska
komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela-bibliotekarza /najczgsciej do konca
roku szkolnego/.



12) Praca przy komputerze powinna przebiega¢ zgodnie z zasadami informatyki (przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, kolejnos¢ wykonywanych czynnosci).

13) Za umyslne mechaniczne uszkodzenia sprzg¢tu komputerowego i1 oprogramowania
odpowiada /finansowo/ uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, wowczas odpowiedzialnos¢
ponosza rodzice.

Rozdzial 8
System doradztwa zawodowego

§ 67.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

System okre$la zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegotowe:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno -

zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



6. Glowne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:

wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
bibliotekarzy;

pracownikow instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy;

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego s3 uczniowie Szkoty oraz

ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli, wychowawcow, rady pedagogiczne] oraz pracownikow

instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
8.
9.
1)
2)
1.

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

Rozdzial 9
Wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna
§ 68.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



2.  Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistOw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 69.

Wyprawka szkolna

Pomoc w formie dofinansowania zakupu podrgcznikoéw do ksztalcenia ogolnego, ksztatcenia
specjalnego oraz materiaty edukacyjne zostanie udzielona uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

stabowidzacym,

niestyszacym,

stabostyszacym,

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonym, w przypadku, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ wymieniona w pkt 1-6,

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktorym mowa w art. 127
ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
z pozn. zm.) albo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktorym mowa w art. 312
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 2245).

§ 70.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



1.

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1

§ 71.

Zadania nauczycieli, sposoby i formy wykonywania tych zadan.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci

ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;



13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;
28) odnotowywanie kazdego wyjscia z uczniami poza teren Szkoty;

29) poinformowanie rodzicow ucznidw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;



10.

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do =zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) realizowa¢ godziny dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo (w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni), w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 72.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ i  stosowal  przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw;

3) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie Szkoly — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Szkotly 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczkg ma obowiagzek przestrzegad
zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych, obowigzujagcym w Szkole.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.
Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;



3)
4)

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 73.

Zadania wychowawcow Klas.

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow,
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania
kar.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;
angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;



4.

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania im
pPOMOoCY W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarOwno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
Klas:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 74.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

prowadzenie dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;



7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na II pigtrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja w dzienniku elektronicznym.

§ 75.

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspoOltpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;



5)

6)

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 76.

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego

Do zadan psychologa nalezy:

1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

psychoedukacja mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

§77.

Zadania nauczyciela wspomagajacego

Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne.



Prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (autyzm, Zespdt Aspergera),
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow.

Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 78.

Zakres czynno$ci pomocy nauczyciela

Pomoc nauczyciela ma status pracownika samorzagdowego (zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych). Stosunek pracy z ta osobag
nawigzuje si¢ na zasadach okre$lonych w ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (art. 4 ust. 1
pkt 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

1.

2.

1.

2.

§ 79.
Zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolno$ci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu Szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.

Rozdzial 2
Zespoly nauczycielskie
§ 80.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;



10.
11.

12.

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktéorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W Szkole powotuje si¢ w miarg potrzeb zespoty state i dorazne.

1) Zespoét staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

2) Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statlego i doraznego zespotu powoluje Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sklad zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje Dyrektor zgodnie z obowigzujagcym prawem
oswiatowym. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie zgodnym z obowigzujacym prawem oswiatowym. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Zebrania s3 protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy staltych zespotéw przedkladaja co najmniej jeden raz w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu, a zespoly dorazne w terminie dwoch tygodni od zakonczenia

pracy.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotdéw jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkoéw, monitorowania dzialah i ewaluacji pracy
wlasne;.



1.

§ 81.
Zespoly przedmiotowe i ich zadania.

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg zespotly
przedmiotowe. Zespoly te tworzone sa z nauczycieli AZS. Pracg kazdego zespolu kieruje
przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora Szkoty.

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegodlnych przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztatcenia;
3) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikéw obowiagzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgc;

10) wewng¢trzne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie
zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

14) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

16) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 82.

Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli po
dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN Dyrektor Szkoly powotuje szkolnego
lidera WDN.



Rozdzial 3
Wicedyrektor Szkoly
§ 83.

Zakres obowigzkéw Wicedyrektora

1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

2. Zadaniem Wicedyrektora jest nadzér nad caloksztaltem spraw wychowawczych oraz
zwiazanych z biezacg realizacjg procesu dydaktycznego Szkoty.

3. Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnosci i kompetencji
nadanych przez Dyrektora na dany rok szkolny.

4. Wypeinia dodatkowe zadania i polecenia wydane przez Dyrektora.
5. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) hospitowanie lekciji,

3) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania,

4) organizacja roku szkolnego (np. plan lekcji, zastepstwa, dyzury nauczycielskie),
5) nadzor i przygotowanie dokumentacji przebiegu egzamindw zewnetrznych,

6) realizacja zadan zwigzanych z rekrutacja do Szkoty.

Rozdzial 4
Inne postanowienia zwiazane z dzialalnoscia Szkoly

§ 84.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé¢ 1 przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 85.

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.



Dzial VI

Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki cztonkow spolecznosci szkolnej
§ 86.
Czlonek spolecznosci szkolnej.

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,
ptci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow.
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub

karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywotlywanie sporow lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

Uczniowie odpowiadaja za §wiadomie wyrzadzone szkody na terenie Szkoty i w jej obrebie.

Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoly i1 kultywowac jej
tradycje.



1.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 87.
Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:
1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostgpu do statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;
3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

7) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

9) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wilasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i §wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaj¢é organizowanych w Szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
18) uczestnictwa i udzialu w wyborach do Samorzadu;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

20) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysluguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora Szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.



4. Uczen w Szkole ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne oraz sumiennego przygotowywania si¢ do
zajg¢;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty oraz
pozostalym uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy;

posiada¢ legitymacje szkolna;

szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
przestrzegania polecen nauczyciela w trakcie zaje¢

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

10) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

11) w ostatnim tygodniu nauki uczniowie klas maturalnych oraz zmieniajacy szkote maja

obowigzek przedlozy¢ wychowawcy wypelniong karte obiegowa, potwierdzajaca
dopetienie formalnos$ci rozliczenia si¢ ze szkola.

5. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Pali¢ papieroséw oraz e-papierosOw na terenie Szkoty i w jej obrebie

Samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.
Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwiekoéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.

Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych w celach prywatnych.

10) Zapraszac obcych 0sob do Szkoty.

Rozdzial 3

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoly

§ 88.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do Szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.



3.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych 1 telekomunikacyjnych w celach prywatnych. Urzadzenia te powinny by¢
schowane i wyciszone.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego) m.in.:

1) nawigzywanie i odbieranie polaczenia telefonicznego;

2) czytanie, redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) Kkorzystanie z serwisOw spoteczno$ciowych;

5) korzystanie z zainstalowanych aplikacji.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda o0soby
nagrywanej i1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Na polecenie nauczyciela uczniowie maja obowiazek zdeponowania urzadzenia elektronicznego,
na czas zaje¢, w widocznym miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

Rozdzial 4

§ 89.
Zwalnianie uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka obcego i informatyki.

Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaje¢ciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkoéw wynikajacych z przepisOw Prawa Oswiatowego.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe badz specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

§ 90.
Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaje¢¢ wychowania fizycznego

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany
uczgszcza¢ na zajecia wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji w/w zajec.
Zwolniony uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice/prawni opiekunowie ucznia ztoza podanie o zapewnieniu dziecku opieki podczas
trwania pierwszej lub ostatniej lekcji wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu



nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona. Uczen nabywa
prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z realizacji zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Zwolnienia lekarskie nie przekraczajgce jednego miesigca uwzgledniane sg przez nauczyciela
wychowania fizycznego.

W przypadku zwolnien z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego wydanych przez Dyrektora
Szkoty, uczniowie podczas lekcji wypadajacych w planie w $rodku zaje¢ szkolnych pozostaja
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

Uczen w czasie niedyspozycji/niezdolnosci do zaje¢ wynikajacych z przyczyn zdrowotnych
powinien przedtozy¢ nauczycielowi wychowania fizycznego zwolnienie z czynnego udziatu
w lekcji. Zwolnienie moze wypisa¢ rodzic na trzy nast¢gpujace po sobie dni. W przypadku
dhuzszego zwolnienia wymagane jest zwolnienie lekarskie.

Uczniowie mogg ¢wiczy¢ w okularach tylko po przediozeniu pisemnej zgody rodzica.

Uczniowie uczestnicza w lekcji wychowania fizycznego bez zegarkow i bizuterii.

Rozdzial 5

§ 91.
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci s3: rodzice ucznidéw niepelnoletnich
I uczniowie petnoletni.

Usprawiedliwienie zlozone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucone.

Na odrzucenie usprawiedliwienia stuzy skarga do dyrektora Szkotly, ktora powinna zostaé
ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia. Skarga powinna by¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Szczegbdlowe zasady usprawiedliwiania:

1) Uczen niepelnoletni — w przypadku ucznia niepetnoletniego, rodzic/prawny opiekun
zobowigzany jest w ciggu siedmiu dni od dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci
usprawiedliwi¢ jego nieobecno$¢. Rodzic powiadamia o tym fakcie wychowawce przez
dziennik elektroniczny lub pisemnie. Kazde usprawiedliwienie musi zawiera¢ daty dni
nieobcych, a w przypadku pojedynczych godzin — date oraz godziny lekcyjne i przedmioty,
ktorych to dotyczy oraz powdd nieobecnosci.

2) Uczen pelnoletni - uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia ma prawo zdecydowac o procedurze
usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w Szkole. Wybiera, czy nadal rodzic/prawny
opiekun jest zobowigzany do usprawiedliwiania jego nieobecno$ci. W takim przypadku
procedura odbywa si¢ jak powyzej. Moze takze zawiadomi¢ wychowawce, ze chce by¢ sam
odpowiedzialny za usprawiedliwianie swoich nieobecnosci w Szkole. W takim przypadku
moze samodzielnie napisa¢ usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie



w ciggu siedmiu dni od dnia, w ktérym ustala przyczyna nieobecnosci. Kazde
usprawiedliwienie musi zawiera¢ daty dni nieobcych, a w przypadku pojedynczych godzin
— datg oraz godziny lekcyjne i przedmioty, ktérych to dotyczy oraz powod nieobecnosci.

§ 92.

Zwolnienia uczniow z zajec.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czeSci zaje¢ w danym dniu na podstawie wniosku
zawierajacego date, godzing oraz powod zwolnienia, ztozonego w formie pisemnej albo poprzez
dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

2. Wnhniosek o zwolnienie sktada rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen, zgodnie z §91 ust.5
pkt.2, najpdzniej po przyjéciu do Szkoty.

3. W naglych przypadkach wniosek o zwolnienie mozna ztozy¢ w sekretariacie Szkoty zgodnie z
ust.4i5

4. Uczen niepetnoletni:

1) zglasza ustnie nauczycielowi lub w sekretariacie potrzebe zwolnienia z zajec,
2) nauczyciel lub pracownik sekretariatu kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym,

3) rodzic/prawny opiekun deklaruje osobiste odebranie ucznia ze Szkoty lub zezwala na
samodzielne opuszczenie Szkoty,

4) powyzszy fakt zostaje wpisany do zeszytu zwolnien.
5. Uczen petoletni:

1) zglasza ustnie nauczyciclowi lub w sekretariacie potrzebe zwolnienia z zaje¢

2) powyzszy fakt zostaje wpisany do zeszytu zwolnien

6. Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

7. Uczen, ktory samowolnie opuscil czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury

okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego
nieobecnosci.

Rozdzial 6
Nagrody i kary
§ 93.
Nagrody.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowg postawe spoteczng i aktywng pracg na rzecz Szkoty i klasy,

2) osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych, itp.



Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:
1) oceng wzorowg zachowania,

2) $wiadectwem z wyrdznieniem,

3) nagrodg rzeczows,

4) dyplomem uznania,

5) wnioskowaniem o przyznanie: Nagrody Rady Miasta, Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub innych.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przyshluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 94.
Kary.

Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie powoduje natozenie kar
dyscyplinarnych w postaci:

1) pisemnego ostrzezenia wychowawcy klasy,

2) pisemnej nagany wychowawcy klasy,

3) upomnienia Dyrektora Szkoty,

4) nagany Dyrektora Szkoty z pisemna informacjg do rodzicow,

5) przeniesienia do innej Klasy,

6) ostrzezenia o mozliwoS$ci skreslenia z listy ucznidw,

7) skreslenia z listy uczniow.

O wymierzeniu i rodzaju kary decyduje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
I Dyrektorem Szkoty.

Kary o ktorych mowa uczen moze otrzymaé¢ migdzy innymi za:

1) naruszenie zasad wspotzycia w spoteczno$ci szkolnej miedzy innymi: stosowanie przemocy
fizycznej 1 psychicznej wobec kolegdéw, sianie nienawisci, zngcanie si¢ nad innymi,
stosowanie szantazu, bullying, cyberprzemoc, niewltasciwe zachowanie wobec nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty itp.;

2) razgce tamanie zakazu palenia tytoniu i papieroséOw elektronicznych, posiadanie, badz
uzywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, uzywanie telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych w celach prywatnych;

3) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidow lub pracownikéw Szkoty;

4) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykoéw na terenie
Szkoty oraz podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkote;

5) naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;



7) kradziez;

8) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

11) falszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popekienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 95.
Odwolanie si¢ od kary

1. Od wymierzonej kary, uczen moze odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od daty poinformowania przez
wychowawece klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie winno mie¢ forme pisemna i zawiera¢ uzasadnienie.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi od odwotania w terminie 7 dni od
daty jego ztozenia.

4. Odpowiadajac na odwotanie Dyrektor Szkoly moze =zasiggna¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 96.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. Procedury rozwigzywania konfliktéw szkolnych

1) Kwestie sporne migdzy uczniami a nauczycielami powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane
w pierwszej kolejnosci z udzialem wychowawcy klasy.

2) Jedli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty.

3) Decyzje w konfliktach spornych rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4) W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe
miedzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

5) Jesli strong konfliktu jest wychowawca klasy, wowczas obraz sporu nalezy przedstawic
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 7
Zasady skreslenia z listy uczniow
§ 97.
1. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastgpic¢ gdy uczen:
1) nie uczgszeza do Szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych dwoch

miesigcach przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na te zajecia 1S3
nieusprawiedliwione;



2) nagminnie wagaruje, a Szkola wyczerpata wszystkie §rodki wychowawcze i dyscyplinujace
w stosunku do niego przewidziane Statutem;

3) narusza zasady wspotzycia w spolecznosci szkolnej, a wiec stosowanie przemocy fizycznej
1 psychicznej wobec kolegow, sianie nienawisci, zng¢canie si¢ nad innymi, stosowanie
szantazu, cyberprzemoc itp.

4) niszczy mienie Szkoty i jej otoczenie;

5) razgco tamie zakaz palenia tytoniu i papierosow elektronicznych, posiada lub uzywa Srodki
odurzajace badz spozywa alkohol na terenie Szkoty oraz podczas zaj¢¢ prowadzonych przez
Szkote;

6) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych osob.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpic, jezeli zachodzi jeden lub wiecej przypadkow
opisanych w ust. 1, pkt 1-5.

Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Przy podejmowaniu
takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

Tryb postepowania w wypadku skreslania ucznia z listy uczniow:

1) upomnienie wychowawcy udzielone uczniowi na terenie klasy
2) wystgpienie wychowawcy o udzielenie nagany Dyrektora Szkoty

3) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze rodzicow
ucznia);

4) wniosek wychowawcy do Dyrektora o podjecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow

5) pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o wszczeciu
procedury skreslenia z listy uczniow

6) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
klasy, pedagog, szkolny), ktérzy maja obowiazek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace;

7) na zwotanym przez Dyrektora Szkoty posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedyskutowanie
problemu i podjecie uchwaty zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum;

8) przedstawienie treSci uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie; opinia ta nie jest jednak wigzaca
dla Dyrektora Szkoty, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem:

9) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajgcego
zgodno$¢ uchwaly z przepisami prawa Dyrektor Szkoty podejmuje na pismie decyzje;

10) dostarczenie (za potwierdzeniem odbioru) decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

11) wykonanie decyzji nastepuje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

12) w przypadku wniesienia odwotlania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez instancj¢ odwotawczy (z zastrzezeniem decyzji, ktorej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci).

§ 98.

Tryb odwotywania si¢ ucznia do Kuratora Oswiaty od decyzji w sprawie skreslenia z listy
uczniow:



1)

2)

3)

4)

5)

uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma prawo odwotania od decyzji w sprawie
skreslenia z listy uczniow do Slaskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora,
ktory wydat skarzong decyzje;

odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie w ciaggu 14 dni od daty otrzymania przez
ucznia decyzji;

Dyrektor Szkoly po otrzymaniu odwotania ma mozliwo$¢ powtdrnego zbadania sprawy
i zastanowienia si¢ w S$wietle zadan 1 wyjasnieh zawartych w odwotaniu nad
prawidtowos$cia decyzji i jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowa decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzj¢. Na wydanie
nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi réwniez przystuguje
odwotanie.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwolania, jezeli nie zachodzi przypadek z pkt 3)
obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzje Dyrektora, kserokopia
protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
Szkoty, liste obecnosci w czasie podejmowania uchwaty, opini¢ Samorzadu Uczniowskiego
oraz aktualny Statut Szkoty) do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktéorym
odwotanie otrzymal. Obowigzek przestania odwolania cigzy na Dyrektorze rowniez
wowczas, gdy jego zdaniem odwotanie jest z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub
gdy wniesiono je po terminie;

whniesienie odwolania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje zawieszenie jej
wykonania do momentu wydania decyzji rozstrzygajace;.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 99.

Nabor do klas pierwszych liceum odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN 1 postanowieniem
Slaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do
publicznych szkot dla mtodziezy szkor ponadpodstawowych oraz sposobu przeliczania na punkty
zaje¢ edukacyjnych 1 wynikdw egzaminu zewngtrznego, a takze sposobu punktowania innych
osiggnie¢ kandydata do szkot ponadpodstawowych dla mtodziezy w wojewodztwie $laskim.

§ 100.

1. O przyjeciu do Szkoty decyduja kryteria uwzgledniajace:

1) wyniki egzaminu zewnetrznego,

2) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia,

3) udokumentowane dodatkowe osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia.

§ 101.

Postepowanie rekrutacyjne do liceum przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkotly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.



Zasady

§ 102.

postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze zakres

uprawnien i obowiazkow cztonkéw komisji w postegpowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji, opracowywany co roku przez Dyrektora Szkoty.

§ 103.

1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1)

2)

3)

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktory wypelia obowigzek nauki poza
szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi sa
uzupetnione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka

obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdérego uczen uczyt sie¢ w poprzedniej
szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym
oddziale lub grupie w tej samej Szkole, uczen moze:

3.
1)
2)
4. Dla

uczy¢ sie¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sig
w poprzedniej szkole albo uczeszcza¢ do klasy z nauka danego je¢zyka obcego
nowozytnego w innej szkole.

ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



DZIAL VII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdzial 1
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych

§ 104.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie Szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

monitorowanie biezacej pracy ucznia,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formulowanie 1 uaktualnianie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania  poszczegdlnych  $rddrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,



3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania,

6) wustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opieckunom informacji
o postepach i1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznia.

§ 105.

Wymagania edukacyjne.

1. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formutuja zespoly

przedmiotowe nauczycieli.

Wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych formutowane sa zgodnie
z podstawa programowg, okreslong w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekundéw za pomoca dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne sformutowane przez zespoty przedmiotowe posiadaja:

1) kazdy nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) Dyrektor Szkoty.

. Wymagania edukacyjne sa dostgpne w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej
Szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe badzZ specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.



8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

§ 106.
Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci.

1. Ocenianie biezace dokonywane jest za pomocg punktow.

N

Ocena jest zapisywana w dzienniku elektronicznym w postaci w/M, gdzie w - wynik uzyskany
przez ucznia, M - maksymalny zakres danej oceny.

3. Otrzymana przez ucznia ocena jest pozytywna, gdy stanowi co najmniej 30% punktow
mozliwych do uzyskania.

4. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w réznych formach i1 uwzglednia¢ sprawnosci charakterystyczne dla danego przedmiotu,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Nauczyciel powinien wystawi¢ w semestrze nie mniej niz trzy oceny biezace wymienione
w paragrafach 107 i 108.

~

Oceny biezace powinny by¢ systematycznie wpisywane przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego.

8. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicOw/prawnych opiekunow.
9. Nauczyciel uzasadnia uczniom i/lub ich rodzicom/prawnym opiekunom wystawione oceny.
10. Watpliwosci dotyczace oceny biezacej rozstrzyga nauczyciel wystawiajacy dang oceng.

11. Uczen w trakcie semestru musi uzyskac:
1) co najmniej 40 punktow na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktorych wymiar tygodniowy wynosi
1 godzing;
b) zajeciach z religii/etyki, jezeli na nie uczgszcza,
c) dodatkowych zajeciach edukacyjnych wymienionych w §54 ust. 1 pkt. 7b.
2) co najmniej 60 punktow na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktéorych wymiar
tygodniowy wynosi 2 godziny;

3) co najmniej 80 punktéw na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, ktoérych wymiar
tygodniowy wynosi wigcej niz 2 godziny, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

12. Uczen klasy czwartej w trakcie drugiego semestru musi uzyskac:

1) co najmniej 20 punktow na przedmiotach, ktorych wymiar tygodniowy wynosi
1 godzing;



13.

14.

15.

4.

5.

2) co najmniej 40 punktow na przedmiotach, ktérych wymiar tygodniowy wynosi 2 godziny;

3) co najmniej 60 punktéw na przedmiotach, ktérych wymiar tygodniowy wynosi wigcej niz
2 godziny.

Minimalna ilo$¢ punktow w drugim semestrze klasy czwartej obowigzuje tylko ucznidow
przystepujacych do egzaminu maturalnego z danego przedmiotu.

Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci moze mie¢ forme ustng, pisemng lub dziatan praktycznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania tylko kategorii ocen wymienionych w WSO 1 nie
moze samodzielnie tworzy¢ wlasnych kategorii ocen.

§ 107.

Prace pisemne.

. W Szkole obowigzuja nast¢pujace rodzaje pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) samodzielna praca pisemna,
5) testy diagnostyczne,

6) probne egzaminy maturalne.

Prace pisemne oceniane sa od 0 do M punktéw, gdzie M - maksymalny zakres danej oceny. Jezeli
praca pisemna ucznia zawiera elementy podwyzszajace jej warto$¢ merytoryczng nauczyciel
moze wystawi¢ wigcej niz M punktdw, z zastrzezeniem, ze ocena nie przekracza 110% punktow
mozliwych do uzyskania.

Prace klasowe:

1) trwaja co najmniej 90 minut;

2) obejmujg duzag partic materialu - nauczyciel jest zobowigzany do podania informacji o
zakresie wiedzy 1 umiejetnosci oraz formie ich sprawdzania;

3) powinny by¢ zapowiedziane i wpisane w terminarzu klasy z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) maksymalny zakres oceny wynosi od 35 do 60 punktow;

5) powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela do trzech tygodni;

Sprawdziany:
1) trwaja 45 minut;

2) obejmuja dzial lub wybrany fragment podstawy programowej - nauczyciel jest
zobowigzany do podania informacji o zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz formie ich
sprawdzania;

3) powinny by¢ zapowiedziane i wpisane w terminarzu klasy z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) maksymalny zakres oceny wynosi od 20 do 40 punktow;

5) powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela do dwoch tygodni;
Kartkéwkai:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) trwajg do 20 minut;

2) obejmuja material co najwyzej trzech ostatnich tematow lub znajomos¢ zagadnien, ktore
uczen byt zobowigzany przygotowac;

3) moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi;
4) maksymalny zakres oceny wynosi od 5 do 15 punktow;

5) powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela do tygodnia;

Samodzielna praca pisemna:

1) obejmuje wskazany przez nauczyciela ograniczony zakres materialu lub wybrane
kompetencje;
2) uczen te prace moze pisac na lekcji lub w domu, zgodnie z poleceniem nauczyciela;

3) maksymalny zakres oceny wynosi od 10 do 15 punktow;

4) powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela do dwoch tygodni.

Dziennie moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa (chyba, ze uczniowie sami
podejma decyzje o wiekszej ilosci sprawdzianow).

Sprawdzian lub praca klasowa z danego przedmiotu nie wyklucza przeprowadzenia kartkowki
z innych przedmiotdéw tego samego dnia.

Na przedmiotach, z ktérych mozna przystagpi¢ do egzaminu maturalnego, uczen musi w trakcie
semestru uzyska¢ przynajmniej jedna ocene¢ ze sprawdzianu i co najmniej jedng oceng
z kartkowki z wyjatkiem informatyki.

W drugim semestrze klasy czwartej ust. 9 obowiazuje tylko ucznidow przystepujacych do
egzaminu maturalnego z danego przedmiotu

Na przedmiotach, z ktorych mozna przystapi¢ do egzaminu maturalnego podczas oceniania prac
pisemnych, obowigzuja kryteria oceniania stosowane na egzaminie maturalnym z wyjatkiem
informatyki

Termin probnego egzaminu maturalnego powinien by¢ wyznaczony z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem. Probny egzamin powinien by¢ sprawdzony do trzech tygodni.

Termin testu diagnostycznego powinien by¢ wyznaczony z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Test diagnostyczny powinien by¢ sprawdzony do dwoch tygodni.

Probny egzamin maturalny 1 test diagnostyczny petnia funkcje informacyjna dla ucznia 1 rodzica.
Whynik jest wpisywany do dziennika, ale nie jest wliczany do wyniku klasyfikacyjnego.

Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ omdwione 1 udostgpnione uczniom w trakcie zajec
dydaktycznych. Uczen powinien potwierdzi¢ otrzymanie pracy do wgladu swoim podpisem
(wraz z datg) przy ocenie. Oceny z prac pisemnych sg niezwlocznie wpisywane do dziennika
elektronicznego.

Uczen nieobecny podczas omawiania prac pisemnych powinien po powrocie do Szkoty zglosi¢
si¢ do nauczyciela w celu zapoznania si¢ ze swo0ja oceniong praca.



17.

18.
19.

20.

W przypadku stwierdzenia nieuczciwej pracy ucznia podczas pracy pisemnej (np. celowa zmiana
grup, S$cigganie, korzystanie z niedozwolonych pomocy, uzywanie telefonu komodrkowego,
nieoddanie pracy) nauczyciel wystawia oceng 0 pkt.

Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego majg prawo do wgladu do prac podczas
zebran, indywidualnych konsultacji prowadzonych przez nauczyciela oraz innych
indywidualnych spotkan z nauczycielami.

Wszystkie prace pisemne ucznia mogg by¢ kopiowane i udostepniane na terenie Szkoty.

§ 108.
Inne formy sprawdzania wiedzy.

W Szkole stosowane sg rowniez nastepujace formy sprawdzania wiedzy

1) odpowiedz ustna,

2) ustna wypowiedz argumentacyjna - tylko na jezyku polskim i jezykach obcych,
3) zadanie domowe,

4) inne.

Formy sprawdzania wiedzy wymienione w ust. 1 oceniane s3 od 0 do M punktow, gdzie
M - maksymalny zakres danej oceny.

Odpowiedz ustna moze obejmowac materiat co najwyzej trzech ostatnich tematoéw lub znajomosé
zagadnien, ktore uczen byl zobowigzany przygotowaé. Maksymalny zakres oceny wynosi od 5
do 15 punktow.

W klasie maturalnej ustna wypowiedz argumentacyjna moze mie¢ form¢ obowigzujaca na
egzaminie maturalnym i oceniana jest zgodnie z kryteriami maturalnymi. Ocenianie takiej
wypowiedzi musi by¢ poprzedzone powtorzeniem danej partii materiatu. Maksymalny zakres
wynosi 30 punktow.

Maksymalny zakres oceny za zadanie domowe wynosi od 1 do 5 punktéw. Uczen, ktory nie zrobi
ocenianego zadania domowego otrzymuje O pkt.

Nauczyciel moze wprowadzi¢ rowniez inne formy sprawdzania wiedzy np. testy online, karty
pracy, prace w grupach, prace na lekcji, prezentacje. Maksymalny zakres oceny wynosi od 1 do
10 punktow. Nauczyciel w komentarzu do oceny wpisuje zastosowang forme¢ sprawdzania
wiedzy.

§ 109.
Nieobecnos¢ ucznia podczas sprawdzania wiedzy.

Uczen nieobecny na obowigzkowe] pracy pisemnej ma wpisane do dziennika O pkt. W
komentarzu do oceny nauczyciel wpisuje nb i termin, do ktérego uczen powinien napisa¢ zalegta
pracg. Uczen w takim przypadku jest zobowigzany po powrocie do Szkoty na pierwszej lekcji
danego przedmiotu uzgodni¢ z nauczycielem konkretny termin i forme¢ sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci.



2. Po napisaniu zaleglej pracy w wyznaczonym terminie nauczyciel zmienia 0 pkt. na wynik
uzyskany przez ucznia. Jezeli uczen nie napisze pracy w terminie wpisanym w komentarzu do
oceny, 0 pkt. staje si¢ oceng uzyskang za dang prace.

3. Jezeli nauczyciel nie zapisze w komentarzu terminu napisania pracy obowiazuje okres trzech
tygodni od daty pracy pisemne;j.

4. W przypadku dhugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia terminy napisania zaleglych
prac ustala si¢ indywidualnie.

5. W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia na lekcji, nauczyciel ma prawo egzekwowac
wiadomosci nastgpnego dnia.

6. Nauczyciel moze odnotowac¢ nieobecno$¢ ucznia na lekcji, podczas ktorej wszyscy uczniowie
byli oceniani, wpisujagc w dzienniku elektronicznym 0 pkt. w kategorii ocen: nieobecnosé
podczas sprawdzania wiedzy.

Powyzsza kategoria nie wplywa na wynik klasyfikacyjny ucznia.

§ 110.
Poprawa ocen biezacych.
1. Uczen w sytuacji, kiedy nie jest usatysfakcjonowany osiggnigtym wynikiem, moze napisac prace
raz jeszcze w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

1) Po sprawdzeniu pracy ucznia, nauczyciel zmienia ocen¢ punktowg na wynik, ktory jest
srednig arytmetyczng pierwszej i drugiej oceny.

2) W komentarzu do oceny nauczyciel wpisuje ilos¢ punktow zdobyta z pierwszej i drugiej

pracy.

2. Uczen, ktory otrzymal negatywna ocen¢ punktowa z pracy pisemnej ma mozliwo$¢ poprawienia
jej w innej formie niz ta opisana w ust. 1, o ile nauczyciel wyrazi zgodg¢ i pozwala na to charakter
danej pracy pisemnej.

1) W ramach poprawy uczen rozwigzuje wskazane przez nauczyciela zadania, analogiczne do
tych, ktore pojawity si¢ poprzednio na tej pracy pisemne;.

2) Laczna liczba punktow otrzymanych za prace pisemng i jej poprawe jest indywidualnie
ustalana przez nauczyciela, ale nie moze przekroczy¢ 50% liczby punktow mozliwych do
uzyskania za dang pracg pisemna.

3) Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel zmienia ocen¢ punktowa na taczng liczbg punktow,
a w komentarzu do oceny wpisuje ilos¢ punktow uzyskanych w ramach poprawy.
3. Ustala si¢ nastepujace terminy popraw:
1) kartkowka i samodzielna praca pisemna - do dwoch tygodni od otrzymania oceny
2) sprawdzian i praca klasowa - do trzech tygodni od otrzymania oceny

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny za zadanie domowe do tygodnia od jej otrzymania
w formie ustalonej przez nauczyciela.



§ 111.
Dodatkowe punkty.

Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych punktow w nastgpujacych kategoriach dla ktorych
maksymalny zakres wynosi 0 pkt.:

1) aktywno$¢;

2) poprawa semestru;

3) sprawdzian na wyzsza oceng roczna,

4) konkursy i olimpiady przedmiotowe.

Laczna liczba punktéw przyznanych za aktywno$¢ nie moze przekroczy¢ 10% maksymalnej
ilosci punktéw mozliwych do uzyskania w ciggu calego roku szkolnego z wyjatkiem
wychowania fizycznego i informatyki.

Punkty za aktywno$¢ nauczyciel moze przyznawaé systematycznie w trakcie semestru, jak
1 jednorazowo na zakonczenie semestru

Uczniowi, ktory otrzymal $rodroczng oceng niedostateczng wpisuje si¢ na drugi semestr oceng
z kategorii: poprawa semestru. Poczatkowa warto$¢ tej oceny wynosi 0 pkt. W komentarzu do
oceny nauczyciel wpisuje 1los¢ punktow potrzebnag do poprawy oceny sroédrocznej. Nauczyciel
sukcesywnie zmienia wpisang oceng na ilos¢ punktow uzyskang przez ucznia.

[lo§¢ punktéw potrzebna do poprawy oceny S$rodrocznej to najmniejsza catkowita liczba
punktow, ktora po dodaniu do sumy punktow zdobytych przez ucznia w | semestrze daje
pozytywny wynik z | semestru.

Jezeli roczny wynik procentowy uzyskany przez ucznia jest mniejszy o nie wiecej niz 5 punktow
procentowych od wyniku umozliwiajacego uzyskanie wyzszej oceny rocznej, moze on przystapic
do dodatkowego sprawdzianu obejmujacego zagadnienia wskazane przez nauczyciela.

Liczba punktow, ktére uczen ma mozliwo$¢ uzyskac ze sprawdzianu na wyzsza ocene roczng to
okoto 5% rocznego wyniku ucznia.

W przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia uniemozliwiajacej napisanie
zalegtych prac, za zgoda Dyrektora, liczba punktoéw ze sprawdzianu na wyzsza ocen¢ roczng
moze wynosi¢ wigcej niz 5% rocznego wyniku ucznia.

Liczba punktow przyznanych za osiggnigcia w konkursach musi by¢ adekwatna do poziomu
danego konkursu. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty eliminacji wojewddzkich
(okregowych) lub centralnych olimpiad przedmiotowych otrzymuje ilo$¢ punktow wystarczajaca
do uzyskania oceny celujace;.

§ 112.
Punkty ujemne.

Uczen moze mie¢ wystawione punkty ujemne w nastgpujacych kategoriach dla ktérych
maksymalny zakres wynosi 0 pkt.

1) promocja warunkowa;

2) niewykonanie zleconej pracy.

Uczen, ktéry uzyskat promocje¢ warunkowa i1 nie poprawil otrzymanej oceny niedostatecznej do
konca I semestru, przed wystawieniem oceny $rodrocznej otrzymuje tyle punktow ujemnych, ile

wynosi 50% maksymalnej ilosci punktow mozliwych do uzyskania w I semestrze. Uczen, ktory



zaliczyt czg$¢ obowigzujacych wymagan otrzymuje proporcjonalnie mniej punktow ujemnych.
. Uczen, ktory nie wykona zleconej przez nauczyciela pracy otrzymuje -1 pkt.

. Punkt ujemny uczen otrzymuje tylko wtedy, gdy dana praca nie jest oceniana w kategoriach
wymienionych w § 1071 § 108.

. Uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne m.in. za:

1) brak zadania,

2) brak notatki,

3) niewypekienie karty pracy,

4) brak przygotowania do zaje¢ uniemozliwiajacy prace na lekcji,

5) brak wypowiedzi podczas lekcji, jezeli byta wymagana od wszystkich,

6) brak udziatu w pracy w grupie.
§ 113.
Ocenianie informatyki.

. Na informatyce realizowanej w zakresie podstawowym sprawdziany i kartkowki maja przede
wszystkim forme praktyczna.

. Na informatyce liczba punktow przyznanych za aktywno$¢ nie moze przekroczy¢ 20%
maksymalnej ilosci punktéw mozliwych do uzyskania W ciggu catego roku szkolnego, w tym
10% to punkty, ktére uczen moze zdoby¢ za wykonywanie dodatkowych projektow
informatycznych.

§ 114.
Ocenianie wychowania fizycznego.
. Nauczyciele wychowania fizycznego stosuja tylko kategorie ocen wymienione w ust. 4

. Nauczyciele wychowania fizycznego moga postugiwaé si¢ w czasie lekcji dzienniczkiem
wuefisty.

. Z wychowania fizycznego wuczen w trakcie semestru musi uzyska¢é co najmniej
40 punktow.

Oceny stosowane na lekcjach wychowania fizycznego

1) sprawdzian umiejetnosci - maksymalny zakres oceny wynosi 10,

2) postawa wobec przedmiotu - maksymalny zakres oceny wynosi 30,

3) zawody sportowe - maksymalny zakres oceny wynosi 0,

4) aktywnos¢ - maksymalny zakres oceny wynosi 0,

5) sportowe zajecia pozalekcyjne - maksymalny zakres oceny wynosi 0,

6) brak stroju - maksymalny zakres oceny wynosi O,

7) inne - maksymalny zakres oceny wynosi od 1 do 10 punktow.
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W kategorii zawody sportowe uczen otrzymuje 1 punkt za reprezentowanie Szkoty w zawodach
miejskich, 2 punkty za zawody rejonowe i 3 punkty za zawody wojewodzkie.

Na wychowaniu fizycznym liczba punktow przyznanych za aktywno$¢ nie moze przekroczyé
25% maksymalnej ilosci punktow mozliwych do uzyskania w ciggu catego roku szkolnego.

Uczen, ktory bierze aktywny udzial w sportowych zajeciach pozalekcyjnych otrzymuje
jednorazowo pod koniec semestru 6 punktow.

Uczen, ktory nie posiada stroju otrzymuje -1 punkt.

Uczniowi, ktory ponownie przystgpit do sprawdzianu umieje¢tnosci i uzyskat wyzszy wynik,
nauczyciel zmienia wczesniejszg liczbe punktéw na nowa, a w komentarzu do oceny wpisuje
wczesniejsza liczbe punktow.

§ 115.
Inne ustalenia

Uczen ma prawo do zglaszania nieprzygotowania do zajec:

1) jeden raz w semestrze, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej
lub dwdch godzin tygodniowo,

2) dwa razy w semestrze, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech
i wigcej godzin tygodniowo.

Uczen zobowigzany jest zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym wpisujac 0 pkt. w kategorii ocen nieprzygotowanie.
Kategoria nieprzygotowanie nie wplywa na wynik klasyfikacyjny ucznia.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji:

1) jezeli ma si¢ odby¢ zaplanowane wczesniej ustne powtdrzenie materiatu, praca pisemna lub
weryfikacja wiedzy z zapowiedzianej lektury,

2) na miesigc przed planowang klasyfikacja srodroczng i roczna.
Zgloszenie nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia ucznia z pracy na lekc;ji.

Uczef, ktory w danym dniu ma “szczgsliwy numerek” moze z niego skorzystac
na kazdej lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianej pracy pisemne;.

Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych ma prawo do zwolnienia z
zaje¢ lekcyjnych w wymiarze:

1) jednego tygodnia - przed eliminacjami szczebla wojewddzkiego lub regionalnego,

2) dwaoch tygodni - przed eliminacjami szczebla centralnego.

Uczen przygotowujacy si¢ do zawodow sportowych moze by¢, w uzasadnionych przypadkach,
zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w wymiarze uzgodnionym z nauczycielem wychowania

fizycznego. Nastepnego dnia po rozgrywkach sportowych odbywajacych si¢ w godzinach
popotudniowych, uczen ma prawo do zwolnienia z przygotowania do zajgc.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia wynika z reprezentowania Szkoly poprzez udziat w
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olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych 1 itp., w rubryce rejestrujacej jego obecnos¢
wpisuje si¢ "zwolniony".

Uczen, ktory byl nicobecny w Szkole przez okres co najmniej jednego tygodnia
z powodu choroby, ma prawo do dodatkowego zwolnienia ze wszystkich form odpowiedzi
ustnych 1 pisemnych przez dwa kolejne dni po powrocie do Szkoty.

Uczen, ktorego nieobecno$¢ w Szkole trwajaca dwa tygodnie i dluzej spowodowana byta
chorobg, ma prawo do dodatkowego zwolnienia ze wszystkich form odpowiedzi ustnych i
pisemnych przez trzy kolejne dni po powrocie do Szkoty.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 8.1 9. jest zobowigzany
1) poinformowa¢ nauczyciela na poczatku lekcji o przystugujagcym mu prawie do zwolnienia,
2) do uzupelienia brakow 1 ustalenia z nauczycielem terminu i formy sprawdzenia

opanowanych wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene niedostateczng, ma mozliwos¢ jej
poprawy do konca marca, zgodnie z § 111 ust. 4.1 5.

Brak poprawy $rodrocznej oceny niedostatecznej moze skutkowaé otrzymaniem rocznej oceny
niedostateczne;j.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego i uzyskal promocje za zgoda rady pedagogicznej,
ma obowigzek poprawy otrzymanej rocznej oceny niedostatecznej do konca I semestru.
W przypadkach losowych uczen moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba
o wydluzenie terminu poprawy.

Brak poprawy oceny niedostatecznej wymienionej w ust. 13 oznacza otrzymanie punktow
ujemnych zgodnie z § 112. ust. 2., co moze skutkowaé¢ otrzymaniem rocznej oceny
niedostateczne;j.

§ 116.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhig
nastepujacej skali:

mniej niz 30% niedostateczny
od 30% do 50% wlacznie dopuszczajacy
wigcej niz 50% do 70% wiacznie dostateczny
wigcej niz 70% do 85% wiacznie dobry

wigcej niz 85% do 99% wiacznie bardzo dobry
powyzej 99% celujacy

Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty eliminacji wojewddzkich (okrggowych) lub
centralnych olimpiad przedmiotowych otrzymuje S$rodroczna/roczng ocene celujaca
z odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych.

Wprowadza si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
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z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $roédrocznej oceny
zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ostatnich 7 dni pierwszego semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

Jesli nauczanie przedmiotu jest realizowane przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
srodroczna i roczna ustalana jest na podstawie tgcznej liczby punktow.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie liczby punktow zdobytych w ciggu
catego roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwéch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen,
ktory chee przystapi¢ do egzaminu poprawkowego sktada pisemny wniosek do Dyrektora
Szkoty.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej, wychowawca klasy informuje
rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznidw niepetnoletnich lub petnoletniego ucznia pisemnie za
potwierdzeniem odbioru na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym. Przewidywane oceny niedostateczne na pierwszy semestr na miesiac
przed jego zakonczeniem zostaja zapisane przez nauczycieli przedmiotow w dzienniku
elektronicznym. Wychowawcy maja obowiazek poinformowania o tym fakcie
rodzicoéw/prawnych opiekunow uczniow niepetnoletnich poprzez wiadomos$¢ zawartg
w dzienniku elektronicznym.

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne informuja ucznia 1 jego rodzicow
za posrednictwem dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego $rodrocznych badz
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

Przewidywane oceny $rodroczne i roczne, w terminie zgodnym z kalendarzem danego roku
szkolnego, nie podzniej niz tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja w dzienniku
elektronicznym.

Przewidywana s$rodroczna lub roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie jest ostateczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania otrzymat ocene
$rédroczng lub roczng.



17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 120. Statutu Szkoty.

§ 117.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przeZz
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny jest uzalezniony od rocznego wyniku
procentowego ucznia:

3) Jezeli roczny wynik procentowy jest mniejszy o nie wigcej niz 5 punktow procentowych od
wyniku umozliwiajagcego uzyskanie wyzszej oceny rocznej obowigzuje sprawdzian opisany
wg§ 1lll.ust. 617,

4) w przeciwnym przypadku obowigzuje tryb opisany w niniejszym paragrafie
3. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej musi spetni¢ nastepujace
warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci,

4) uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie poprawy
ocen negatywnych;

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie klasyfikacyjnej oceny rocznej zwraca si¢ z pisemna
prosba do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych. Uczen jest zobowigzany poinformowaé
wychowawce klasy o ztozeniu pisma.

6. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie warunkéw wymienionych w ust. 3.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3, prosba ucznia
zostaje odrzucona, nauczyciel odnotowuje na pisemnej prosbie przyczyn¢ jej odrzucenia
I przekazuje pismo wychowawcy.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu, obejmujacego
zakres programu nauczania realizowany w danym roku szkolnym.
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Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa klasyfikacyjnej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego uczen przystapit w ramach poprawy.

Rozdzial 2
Egzaminy
§ 118.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczef sktada do Dyrektora pisemny wniosek potwierdzajacy che¢¢ przystapienia
do egzaminu klasyfikacyjnego

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

W przypadku ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota, egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2., 3. oraz ust. 4 pkt. 1),

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4., przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolitl na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje jeden egzamin
klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci, ktoremu Rada
Pedagogiczna wyrazila zgode na egzaminy klasyfikacyjne moze zdawa¢ do trzech egzaminow
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Ustala si¢ czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) cze$¢ pisemna — do 45 minut
2) cze$¢ ustna — do 20 minut
3) czas na przygotowanie si¢ do czesci ustnej - 10 minut.

Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny, jesli uzyska 30% punktéw mozliwych do uzyskania,
tacznie z czesci pisemnej i ustnej.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy wchodzili w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty. Przez przyczyng usprawiedliwiong nalezy rozumie¢ chorobe ucznia
poswiadczong zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem wydanym przez pogotowie
ratunkowe, akt zgonu bliskiej osoby lub wazny wypadek losowy. Usprawiedliwienie nalezy
dostarczy¢ do sekretariatu Szkoty do godziny 15%° w dniu planowanego egzaminu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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Ustalone przez nauczycieli albo uzyskane w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych oceny
niedostateczne z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ zmienione w wyniku
egzaminow poprawkowych.

§ 119.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen zdajacy egzamin poprawkowy nie moze otrzymaé oceny WyZszej niZ ocena
dopuszczajaca. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jesli uzyska 50% punktow mozliwych do
uzyskania, tgcznie z czg¢$ci pisemne;j i ustne;j.

Do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczen otrzymuje zakres
wymagan na ocen¢ dopuszczajacg z danego przedmiotu. Wymagania te uczen moze otrzymac za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Ustala si¢ czas trwania egzaminu poprawkowego:

1) czgs¢ pisemna — do 45 minut
2) cz¢s$¢ ustna — do 20 minut
3) czas na przygotowanie si¢ do czesci ustnej - 10 minut.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 8. pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy wchodzili w sktad komisji,
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11.

12.

13.

14.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Przez przyczyne usprawiedliwiong
nalezy rozumie¢ chorob¢ ucznia poswiadczong zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem
wydanym przez pogotowie ratunkowe, akt zgonu bliskiej osoby lub wazny wypadek losowy.
Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Szkoly do godziny 15° w dniu
wyznaczonego egzaminu poprawkowego.

Niedostarczenie usprawiedliwienia w okreslonym terminie traktowane bedzie jako nieobecnosé
nieusprawiedliwiona. Dyrektor Szkoly nie wyznaczy kolejnego terminu egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow
prawnych promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 120.
Odwolanie od oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
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od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Ustala si¢ czas sprawdzianu:

1)

cze$¢ pisemna — do 45 minut

2) cz¢$¢ ustna — do 20 minut

3) czas na przygotowanie si¢ do czesci ustnej - 10 minut.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 2) lit. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian
sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia

zadania (pytania) sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

sktad komisji,
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10.

11.

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Przepisy w ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 3
Ocenianie zachowania

§ 121.
Skala ocen zachowania

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
I uczniow jego funkcjonowania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, respektowania zasad

wspolzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowania
W rozwijanie swojej osobowosci 1 wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych.

~ 105 ~



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom informacji o prezentowanych
przez ucznia postawach 1 nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu
w rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje,

3) uswiadamianic jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan Szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ dydaktycznych, a ocena z zajec
dydaktycznych nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania.

Oceng zachowania ucznia wystawia wychowaweca klasy w oparciu o:

1) szczegdlowe kryteria ocen zachowania,
2) opinie oraz uwagi wszystkich nauczycieli,
3) informacje zebrane od pedagoga i pracownikow Szkoty.

W ustaleniu oceny zachowania stosuje si¢ zasad¢ podmiotowo$ci ucznia 1 mozliwosé
indywidualnego rozpatrywania poszczegolnych przypadkow.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy informuje ucznia 1 jego rodzicoOw/prawnych opiekundw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywane oceny $rodroczne i roczne zachowania, w terminie zgodnym z kalendarzem
danego roku szkolnego, nie p6zniej niz tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym.

Wychowaweca klasy informuje uczniow o przewidywanych rocznych i1 $rodrocznych ocenach
na zajeciach z wychowawca. Wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekunow
uczniéw o przewidywanych rocznych i1 $rodrocznych ocenach zachowania w formie zapisu ich
W wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym.

Przewidywana $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest ostateczng oceng
klasyfikacyjna.

Wystawiona przez wychowawce¢ ocena zachowania jest ostateczna, za wyjatkiem ust.14.
Ocena zachowania jest jawna zardwno dla ucznia, jaki 1 jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty, po wstrzymaniu uchwaty Rady Pedagogicznej,
powoluje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, zgodnie z § 106.

Ocena zachowania jest ustalana na podstawie liczby punktow przyznanych uczniowi przez
wychowawce w danym semestrze wedtug kryteriow przedstawionych w § 109. Roczng ocene
zachowania ustala si¢ sumujac zdobyte przez ucznia punkty w I i II semestrze 1 dzielac przez 2.
Uzyskana w ten sposob liczba punktow jest podstawg do wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktora zostaje umieszczona w dokumentacji przebiegu nauczania.
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§ 122.

Kryteria ustalania ocen zachowania

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania ucznia:

ocena wzorowa powyzej 70 punktow
ocena bardzo dobra od 61 do 70 punktow
ocena dobra od 41 do 60 punktow
ocena poprawna od 21 do 40 punktow
ocena nieodpowiednia od 1 do 20 punktow
ocena naganna ponizej 1 punktu

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) punktualno$¢ na lekcjach,

b) terminowe usprawiedliwianie godzin nieobecnych,

C) przestrzeganie przepisow i zarzadzen szkolnych;

d) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej i lokalne;j:

a) aktywnag prace w samorzadzie klasowym i szkolnym oraz w Mtodziezowej Radzie
Miasta,

b) aktywny udziat w przygotowaniu akademii i innych imprez szkolnych,

C) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

d) wolontariat

e) prace wykonywane na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego,

f) prace na rzecz innych ucznidw,

g) pracg w PCK i honorowe krwiodawstwo.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) zdrowy styl zycia, w tym unikanie zagrozen i uzaleznien,
b) dbatos¢ i bezpieczenstwo wiasne i innych osob,

Kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig:

a) kultura osobista i dbatos¢ o jezyk ojczysty,
b) szacunek i tolerancja wobec innych 0sob.

Na koniec semestru/roku szkolnego uczen moze otrzymaé nastepujaca ilos¢ punktow
w poszczegdlnych kategoriach:

1)
2)
3)
4)
5)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: od -30 do +20 punktow

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i lokalnej: od 0 do +30 punktow
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: od -30 do +20 punktow
Kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig: od -30 do +10 punktow

Pula wychowawcy: od -20 do +20 punktow.
Pula wychowawcy oznacza punkty, ktore mogg by¢ przyznawane uczniowi w przypadku
szczegblnych sytuacji nieujetych w niniejszym statucie.
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Przyjmuje si¢ nastgpujace poczatkowe ilosci punktow w poszczegdlnych kategoriach:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia: +20 punktéw. Przyjmuje si¢ zasad¢ odejmowania
-1 punktu za kazdy 1% nieobecnosci nieusprawiedliwionych na koniec danego semestru
oraz -1 punktu za kazde 5 spdznien.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i lokalnej: 0 punktow
3) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: +20 punktow
4) Kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig: +10 punktow

5) Pula wychowawcy: 0 punktow
Oceng naganng z zachowania otrzymuje takze uczen:

1) ktéremu udowodniono konflikt z prawem (np. rozprowadzanie i zazywanie narkotykow,
kradziez, rozboj, bullying, itp.),

2) ktorego frekwencja wynosi mniej niz 50 procent (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby).

Uczniowi przyznaje si¢ takze ujemne punkty z zachowania w przypadku otrzymania:
1) pisemnego ostrzezenia wychowawcy klasy: -15 pkt.

2) pisemnej nagany wychowawcy klasy: -20 pkt.

3) upomnienia Dyrektora Szkoty: -25 pkt.

4) nagany Dyrektora Szkoty z pisemng informacjg do rodzicow: - 30 pkt.

§ 123.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

Za przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegad si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi spetnic
nastgpujace warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal pisemnego ostrzezenia lub nagany wychowawcy ani
upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty,

2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkdéw ucznia.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania zwraca si¢
z pisemng prosbg do wychowawcy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowaweca sprawdza spetnienie warunkéw wymienionych w ust. 3.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 wychowawca,
W porozumieniu z innymi nauczycielami, przedstawia uczniowi wykaz prac, ktory moze
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10.

obejmowac m.in.: wykonanie gazetki $ciennej, prezentacji multimedialnej, gry planszowej,
tablicy dydaktycznej itp.; pomoc kolezenska w nauce; przygotowanie i omowienie wybranego
zagadnienia na zajecia z wychowawca.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3, prosba ucznia
zostaje odrzucona, wychowawca odnotowuje na pisemnej prosbie przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wykonuje zlecone mu zadania. Efekty swoich prac przedstawia wychowawcy, ktory uwzglednia
ich wykonanie w ilo$ci punktow przyznanych uczniowi w odpowiednich kategoriach.

Wykaz prac wykonanych przez ucznia i przyznang mu dodatkowg ilo$¢ punktéw wychowawca
odnotowuje na pisemnej prosbie ucznia.

Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od efektow prac wykonanych w ramach poprawy oceny.

Rozdzial 4
Promowanie i ukonczenie Szkoly.

§ 124.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy szkot¢ jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez kuratora o$wiaty.
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DZIAL VIII

Postanowienia koncowe

Rozdzial 1
Ceremonial szkolny

§ 125.

Szkota posiada symbole oraz ceremoniat szkoty

Sztandar Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie w kwietniu i sktada sie
z trzyosobowego sktadu;

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym, to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole. Poczet sztandarowy powinien sktadaé¢ si¢ z uczniéw, ktoérych zachowanie
1 postawa nie budza zastrzezen. Uczniowie wchodzacy w sklad Pocztu Sztandarowego
wybierani sg sposrod klas I-111;

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta — dwie uczennice.

Kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow klas na kwietniowym
posiedzeniu rady pedagogicznej. Podczas tego samego posiedzenia kandydatury sa
zatwierdzane przez rade pedagogiczna.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas programowo najwyzszych).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem).

11) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSszyscy uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Baczno§¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

12) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.
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13) Sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
c) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczania trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, zniczy, kwiatow przez delegacje Szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Sztandar Szkoly uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach panstwowych, koscielnych,
rocznicowych i innych odbywajacych si¢ na terenie Szkoty i poza nia.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Nakomende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Poczet Sztandarowy wystap” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ dwie zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do s$lubowania” - uczniowie pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru”- uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsca wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym skladzie. Po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich
klas.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Poczet Sztandarowy wstap”. ,,Spocznij”.

Pasowanie na licealiste.

Uroczystos¢ rozpoczyna si¢ slubowaniem klas pierwszych.

Przewodniczacy wydaje nastepujace komendy:

- Calos¢ bacznosc.

- Poczet sztandarowy wystap.

- Do hymnu panstwowego.

- Do $lubowania wystap.

- Do $lubowania.

Slubuje uroczyscie...

- Zdobywa¢ wytrwale wiedze 1 umiejetnosci, przygotowujac si¢ do pracy dla dobra ojczyzny.
- Slubujemy

- Dba¢ o godno$¢ ucznia i dobre imi¢ mojej szkoly

- Slubujemy

- Darzy¢ szacunkiem pracownikow szkoty i przestrzegaé zasad kolezenskiego wspotzycia
- Slubujemy

- Przestrzega¢ przepisow obowiazujacych w szkole

- Slubujemy

- Calos$¢ bacznos¢

- Poczet sztandarowy wstap

- Spocznij
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Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 126.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 127.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole uzytkowane jest rozwigzanie Librus Synergia. Uslugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firm¢ zewngtrzna, wspolpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

W Szkole obowigzuje nastepujaca dokumentacja:

1) Dziennik elektroniczny Librus Synergia,

2) Dziennik Biblioteki Szkolnej,

3) Arkusze ocen.
§ 128.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe] wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty wazno$ci 1 piecze¢ci urzgdowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty, oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz dat¢ i piecz¢¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia Szkoly 1 zaSwiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukofczenia Szkoly w czeSci

dotyczacej szczegolnych osiggnie ucznia odnotowuje si¢ osiggniecia okreslone przez Slaskiego

Kuratora O$wiaty oraz:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty

albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub na
rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego.
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Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§ 129.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do Prawa
Oswiatowego.

§ 130.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 131.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

§ 132.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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